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18. ԾՐԱԳԻՐ
Նախաբան

Վարդենիսի համայնքապետարանը, նպատակ ունենալով արձագանքել համայնքի բնակչությանը հանդիպող յուրահատուկ սոցիալական մարտահրավերներին, միաժամանակ խթանելով բնակիչների մասնակցությունը և ներգրավվածությունն այդ հարցերի նույնականացման և դրանց արձագանքման գործընթացում՝ նախաձեռնեց Վարդենիս համայնքի տեղական սոցիալական ծրագրի (այսուհետ՝ ՏՍԾ) մշակման աշխատանքները՝ համայնքային կառույցների և համայնքի բնակիչների մասնակցությամբ։

Մասնավորապես, ՏՍԾ հենքով համայնքի բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպումը դիտարկելով որպես համայնքային մակարդակում սոցիալական ծառայությունների պլանավորման գործիք, որը միտված է լրացնելու պետական և հասարակական  սեկտորներում սոցիալական ոլորտի ծառայությունների (կրթություն, առողջապահություն, սոցիալական պաշտպանություն) իրավասություններից դուրս մնացած հարցերի լուծումը, որոնք սոցիալական խնդիրներ են առաջացնում բնակչության համար։ Նմանատիպ խնդիրների արդյունավետ լուծման համար սույն ՏՍԾ-ն հիմնվում է սոցիալական խնդիրների լուծման հարցում պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, մասնավոր հատվածի և քաղաքացիական հասարակության գործողությունների համատեղման ու ներդաշնակեցման սկզբունքի վրա:

Սույն փաստաթղթում ամփոփված են համայնքային քննարկումների ընթացքում նույնականացված առավել նշանակալի խնդիրներն ու դրանց արձագանքման ծրագրերը: 

                                ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆԿԱՐԱԳԻՐԸ 
 Վարդենիս խոշորացված համայնքը գտնվում է ՀՀ Գեղարքունիքի մարզում, Սևանա լճի հարավ-արևելյան կողմում: Ծովի մակերևույթից միջին բարձրությունը կազմում է 2006-2008մ, կլիման խիստ է, ձմռան տևողությունը գրեթե 6 ամիս, հունվարի միջին ջերմաստիճանը -8oC, տարեկան տեղումների քանակը կազմում է 400-500մմ: Վարդենիս խոշորացված համայնքի Այրք, Ավազան, Արեգունի, Արփունք, Գեղամաբակ, Գեղաքար, Գեղամասար, Լճավան, Կախակն, Կութ, Կուտական, Մ․ Մասրիկ, Տորֆավան, Վանևան, Նորակերտ, Փ․ Մասրիկ, Կարճաղբյուր, Ծովակ, Խաչաղբյուր, Վարդենիս, Փամբակ, Շատվան, Լուսակունք, Մաքենիս, Ն․ Շորժա, Նորաբակ, Շատջրեք, Ջաղացաձոր, Սոթք, Վ․ Շորժա, Տրետուք, Ակունք, Դարանակ բնակավայրերը բարձր լեռնային են։
Վարդենիսը Հայաստան աշխարհի հնագույն բնակավայրերից է: Այն գտնվել է Մեծ Հայքի Սյունիք նահանգի Սոթք գավառի կազմում: Համայնքի նախկին անվանումներն են եղել Վասակաշենը, Ոսկեշենը, իսկ 1969 թվականից անվանվել է Վարդենիս:

Վարդենիս համայնքը 2021թվականի համայնքների խոշորացման երկրորդ փուլում խոշորացվեց՝ իր կազմում ունենալով 1 քաղաքային` Վարդենիս և 34 գյուղական՝ բնակավայրեր: Վարդենիս համայնքի կենտրոն Վարդենիս քաղաքը ՀՀ մայրաքաղաք Երևանից գտնվում է 170կմ, իսկ մարզկենտրոն Գավառից 75կմ հեռավորության վրա: Վերին Շորժա, Ներքին Շորժա, Նորաբակ, Կութ, Ազատ և Սոթք գյուղերը հանդիսանում են  սոցիալական աջակցությունից օգտվող սահմանամերձ համայնքներ: 
Համայնքի վարչական տարածքը կազմում է 111.658 հա: 
Բնակավայրերն են․
 1.Կարճաղբյուր, 2.Ծովակ, 3.Լճավան, 4.Մաքենիս, 5.Վանևան, 6.Ախպրաձոր, 7.Տորֆավան, 8.Լուսակունք, 9.Խաչաղբյուր, 10.Գեղաքար, 11.Այրք, 12.Ակունք, 13.Մեծ Մասրիկ, 14.Տրետուք, 15.Կուտական, 16.Փոքր Մասրիկ, 17.Նորակերտ, 18.Կախակն, 19.Արփունք, 20.Ավազան, 21.Գեղամասար, 22.Արեգունի, 23.Դարանակ, 24.Փամբակ, 25.Շատջրեք, 26.Վերին Շորժա, 27.Ներքին Շորժա, 28.Սոթք, 29.Շատվան, 30.Ջաղացաձոր, 31.Նորաբակ, 32.Կութ, 33.Գեղամաբակ, 34.Ազատ, 35․Զառիվեր։
Համայնքի 2025 թվականի բյուջեով սոցիալական աջակցության հոդվածով հատկացված է 38․800 մլն դրամ, որից սոցիալական նպաստների գումարը կազմում է 29․400 մլն դրամ, հուղարկավորության ծախսերը՝ 9․400 մլն դրամ։ Սոցիալական աջակցություն տրամադրվում է համապատասխան փաստաթղթավորման հիման վրա՝ տրամադրվում են համայնքի սոցիալապես անապահով ընտանիքներին՝ ֆինանսական աջակցության և բնաիրային օգնության ձևով։
Համայնքի սոցիալական խնդիրների գնահատման, վեր հանման և կառավարման տեսանկյունից, որպես առաջին կարևոր քայլ, պետք է նշել սոցիալական հանձնաժողովի ձևավորումը, իհարկե, կարևորելով նաև հանձնաժողովի հետագա ճիշտ աշխատանքի կազմակերպումն ու համակարգումը։
         ՎԱՐԴԵՆԻՍ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍՈՑԻԱԼ-ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ՈՐՈՇ             

                                                      ՏՎՅԱԼՆԵՐԸ
Աղյուսակ 1
	
	Տվյալի անվանոմը
	Առ՝
 01․01․2022
	Առ՝ 
01․01․2023
	Առ՝
 01․01․2024

	1
	Մշտական բնակչության թիվ, որից՝
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	40030

	1․1
	Արական
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	20582

	1․2
	Իգական
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	19446

	1․3
	0-3 տարեկան
	
	
	1679

	1․3․1
	6-18 տարեկան
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	23697

	1․3․2
	65 և բարձր
	
	
	5122

	
	Բնակչությունը, տնային տնտեսությունները ըստ բնակավայրերի
	
	
	


Աղյուսակ 2

	
	Տվյալի անվանոմը
	Տարեթիվը

	
	
	2022
	2023
	2024

	2
	Բնակչությունը, տնային տնտեսությունները ըստ բնակավայրերի
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	1․ Վարդենիս-13594/3887      2․ Սոթք-1265/238          3․ Կութ-224/64    4․ Ազատ-195/21     5․ Շատվան-515/149             6․ 322/105        7․ Ջաղացաձոր-189/49               8․ Գեղամաբակ-135/28               9․ Շատջրեք-496/161           10․ Ակունք-4029/1666          11․ Այրք-332/33       12․ Ներքին Շորժա-106/13       13․ Վերին Շորժա-101/51       14․ Մեծ Մասրիկ-2785/30            15․ Փոքր Մասրիկ-790/200            16․ Տրետուք-247/75              17․ Կուտական-262/61               18․ Կախակն-404/68             19․ Արփունք-498/128             20․ Նորակերտ-683/230             21․ Տորֆավան-523/128            22․ Լուսակունք-1551/421           23․ Խաչաղբյուր-1221/420         24․ Գեղաքար-151/27             25․ Վանևան-391/98              26․ Ծովակ-2777/674           27․ Լճավան-572/113            28․ Մաքենիս-437/101             29․ Ախպրաձոր-336/102              30․ Կարճաղբյուր-2357/674           31․ Ավազան-278/76              32․ Գեղամասար-1106/335           33․ Արեգունի-367/121           34․ Դարանակ-169/94              35․ Փամբակ-442/164          


	3
	Երեխաների թիվ
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	9429

	4
	Գործազուրկներ, որից՝
	989
	932
	885

	4․1
	Կանայք
	598
	563
	528

	4․2
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ աշխատանք փնտրողներ, ընդամենը, որից՝
	989
	932
	885

	4․2․1
	Կանայք
	598
	563
	528

	5
	Աշխատանք փնտրող անձանց թիվը, որից՝
	1405
	1056
	1057

	5․1
	Կանայք
	860
	623
	624

	6
	Հաշմանդամություն ունեցող անձանց թիվը
	52
	62
	40 (նպաստառու)
274

	7
	Հաշվառված hաշմանդամություն ունեցող երեխաների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան

	8
	Ընտանիքի անապահովության գնահատման համակարգում 28.01 միավորից բարձր միավոր ունեցող ընտանիքների  թիվը
	1833
	1911
	1697

	9
	Բազմազավակ ընտանիքների թիվը /4 և ավելի երեխա ունեցող ընտանիքների թիվ/
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	216 նպաստում հաշվառված

	10
	Միայնակ բնակվող տարեցների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	93

	11*
	Անժառանգ տարեցների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	97 նպաստում հաշվառված

	12
	Միածնող ընտանիքների թիվը /ՄՍԾ-ում գրանցված ծնողներից մեկին կորցրած ընտանիքները/
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	31

ՏԱՊ-ից 2025 թ

	13
	Զարգացման առանձնհատկություններ ունեցող երեխաների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան 

	14
	Տեղահանված ընտանիքների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	282

	15
	Կրթությունեից դուրս մնացած  երեխաների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	0

	16
	Կենսաթոշակառուների թիվը
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	7000 

միջին

	17
	Ընտանեկան բռնության դեպքեր
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	16

	18
	44-օրյա պատերազմի ժամանակ զոհված, անհետ կորած ընտանիքի անդամ ունեցող ընտանիքների թիվը 
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	63

	19
	2022-2023թթ․ ընթացքում զիվորական ծառ․ ընթացքում զոհեր
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	34

	20
	Հոգեկան կամ մտավոր առողջության խնդիր ունեցող անձանց թիվը ընդամենը, որից՝ 
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	450

ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՇՈՒՐՋՕՐՅԱ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱՑՎԱԾ ԽՆԱՄՔԻ ԿԵՆՏՐՈՆ պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն (ՊՈԱԿ)-ում

	20․1
	Երեխաներ
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան

	21
	Փախստականների թիվ /2020 թվականին համայնք տեղափոխված արցախցիներ/
	Տվյալներ չկան
	Տվյալներ չկան
	90


ՀԱՄԱՅՆՔՈՒՄ ԱՌԿԱ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԸ և ԱՅԼ ՏՎՅԱԼՆԵՐ
	Անվանում
	Քանակ
	Նկարագրություն(եթե առկա է)

	ՆՈՒՀ-երի թիվը
	10
	10 ՆՈՒՀ և 8 բնակավայրերի խմբեր

	ԲԿ-ների թիվը
	1
	Վարդենիսի ԲԿ

	ԱԱՊ և ամբոլատորիա
	6
	6 բնակավայրերում  ԱԱՊ 

	Մշակույթի/Արվեստի դպրոցների թիվը
	4
	3 մշակույթի տուն 1 գեղարվեստի դպրոց

	Սպորտդպրոցների թիվը
	2
	համայնքային ենթակայությամբ են

	Արտադպրոցական կրթական հաստատությունների թիվը
	5
	համայնքային ենթակայությամբ են

	Սոցիալական ուղղվածությամբ ՀԿ-ների թիվը
	7
	Ներկայացված են հաջորդ բաժնում

	ՎԱՐԴԵՆԻՍԻ ՇՈՒՐՋՕՐՅԱ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱՑՎԱԾ ԽՆԱՄՔԻ ԿԵՆՏՐՈՆ պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն (ՊՈԱԿ)-ում
	1
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության ենթակայությամբ

	Զինվորական հոսպիտալ
	1
	Պաշտպանության նախարարության ենթակայությամբ

	Հայաստանի Էլեկտրական ցանցեր
	1
	

	Հայ-ռուսգազարդ
	1
	

	Համայնքի բալանսում առկա  չօգտագործվող շինությունների թիվը
	
	Վարդենիս քաղաքում առկա չեն, իսկ բնակավարերում առկաները գտնվում են խիստ անմխիթար վիճակում

	Սոցիալական բնակարանների թիվը
	-
	

	Համայնքում ԲՈՒՀ-երի թիվը
	1
	Վարդենիսի Վ․Համբարձումյանի անվան մանկավարժական ինստիտուտ

	Այլ
	2
	որից՝ 1 Բադեյան պետական քոլեջն է, մյուսը՝ Վարդենիսի Վ․Համբարձումյանի անվան բժշկահումանիտար քոլեջ


Այլ տվյալներ
	1. Տրանսպորտային հաղորդակցություն

	Տրանսպորտային կապը մարզկենտրոնի հետ՝ 
	Տաքսի ծառայություն

	Տրանսպորտային կապը մայրաքաղաքի հետ՝ 
	Տաքսի և երթուղային տաքսի ծառայություն։ Երթուղային տաքսին գործում է ամենօրյա հաճախականությամբ 8-ից մինչև 6 Վարդենիս- Երևան և հակառակ ուղղությամբ։

	Ներհամայնքային տրանսպորտ՝  
	տաքսի ծառայություն 

	Տրանսպորտային կապը հարևան համայնքի հետ՝
	տաքսի ծառայություն 

	2. Տնտեսական ներուժը 

	Համայնքում սոցիալական պատասխանատվություն ցուցաբերած մասնավոր կազմակերպություններ
	

	Համայնքում խոշոր հարկատուների առկայություն՝
	«ԳԵՈՊՐՈՄԱՅՆԻՆԳ ԳՈԼԴ» սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերություն (ՍՊԸ)


	Այլ
	-

	3. Սոցիալական աջակցության պետական կառույցները համայնքում

	Համայնքում պետական դրամաշնորհով սոցիալական ծառայություններ 
	Վորդ Վիժն - <<Նավակ>> ծրագրի շրջանակներում մատուցում են սոցիալական և կրթական ուղղվածության ծառայություններ  երեխաներին


	Համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող պետական հաստատություններ
	ՄՍԾ

	Համայնքում ՄՍԾՏԿ-ի առկայությունը
	Այո

	Համայնքում ՏՄԱԿ-ի առկայությունը
	Ոչ

	Այլ
	

	4. Սոցիալական աջակցության ոլորտի ՔՀԿ-ներ

	Համայնքում սոցիալական ուղղվածությամբ ՀԿ-ներ
	1. <<Վորլդ Վիժն>> ԲՀԿ
2. <<Աստղավարդ>> ՀԿ
3. <<Երիտասարդություն հանուն փոփոխության>> ՀԿ
4. <<Հայկական Կարիտաս>> ԲՀԿ
5. <<Շեն>> ԲՀկ
6. <<Հայկական կարմիր խաչ ընկերություն>> 
7. 

	Համյանքում սոցիալական խմբերի ներկայացուցիչների ոչ ֆորմալ նախաձեռնություն՝ 
	Չկան

	Սոցիալական տաբեր խմբերի շահերը պաշտպանող ՔՀԿ-ներ
	Չկան

	Միջազգային դոնոր կազմակերպությունների ներկայացուցչություններ
	Չկան

	իրավապաշտպան, տեղեկատվական թեժ-գժեր կամ վստահության հեռախոսահամարներ 
	Չկան

	Համայնքում բարեգործական հիմնադրամներ 
	

	Այլ
	-

	5. ՏԻՄ մարմիններ

	Համայնքի ավագանու կամ ղեկավարի կողմից սոցիալական աջակցության մասին իրականացված որոշումներն և դրանց բովանդակությունը
	

	Համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող համայնքային  հաստատություններ
	Տարեցների ցերեկային կենտրոն

	Այլ
	

	6. Սոցիալական ծառայությունների էկոհամակարգը համայնքում

	Համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող մասնավոր կազմակերպություններ 
	Չկան

	Համայնքում սոցիալական ծառայությունների մատուցող ՔՀԿ-ներ
	Չկան

	Այլ
	

	Սոցիալական ծառայությունների նախորդ տարիների փորձառութունը
	Տարեցների ցերեկային խնամք, Նավակ երեխաների ցերեկային կենտրոնի ծառայություն

	Հարևան համայնքների ներուժի նկարագրություն սոցիալական ծառայությունների համատեքսում՝
	


ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԵՎ ԿՐԹԱԿԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՆԵՐՈՒԺԸ
	Ոլորտը
	Մասնագետներ
	Տվյալներ,
( եթե առկա են)

	Սոցիալական
	1. Սոցիալական աշխատողներ
	Առկա են

	
	2. Սոցիալական մանկավարժ
	Առկա են

	
	3. Սոցիալական սատարողներ և սոցիալական սպասարկման այլ մասնագետներ
	Առկա են

	Բժշկական 
	4. Վերականգնողաբան
	Չկա

	
	5. Նյարդաբան
	1

	
	6. Հոգեբույժ
	1

	
	7. Հոգեթերապևտ
	Չկա

	Իրավական 
	8. Փաստաբաններ
	2-ից ավել  

	
	9. Իրավաբաններ
	2-ից ավել  

	
	10. Իրավախորհդատու
	

	Կրթական-մասնագիտական
	Կրթական ծրագրերով զբաղվող մասնագետներ, կարիերայի կենտրոններ, մասնագիտական կողմնորոշման մասնագետներ և այլ( քոլեջներ և ՄՍԾ)
	Առկա են

	Հարբժշկական 
	Հոգեբաններ
	առկա

	
	Կինեզիոլոգ
	1

	
	 Էրգոթերապիստ
	Չկա

	
	Օրթեզիստ
	Չկա

	
	Պրոթեզիստ
	Չկա

	
	Լոգոպեդ
	3

	
	Հատուկ մանկավարժ
	առկա

	
	Սուրդոմանկավարժ
	1

	
	Տիֆլոմանկավարժ
	

	
	Արտ-թերապիստ
	Չկա

	
	Խաղաթերապիստ
	Չկա

	
	Դիաբետի դպրոցի մասնագետ
	

	
	
	


ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ
     Համայնքի առաջնային կարիքներն են՝
1. Սոցիալական և բժշկական վերականգնողական կենտրոնների անհրաժեշտություն, քանի որ եղած ծառայությունները բավարար չեն։
2. Մասնագիտացված խնամքի կազմակերպում Վարդենիս քաղաքից դուրս ապրող բնակավայրերի միայնակ տարեցների և հոգեկան առողջության խնդիրներով անձանց համար, քանի որ այսպիսի ծառայություններ համայնքում բացակայում են։
3. Վարդենիս քաղաքից դուրս ցերեկային կենտրոնների հիմնում (մեծահասակների և երիտասարդների համար)՝ զբաղվածության խթանման և հմտությունների տրամադրման համար՝ անկախ կյանքի ծառայությունների բաղադրիչով քանի որ այսպիսի ծառայություններ համայնքում անհրաժեշտ են։
4. Գյուղական բնակավայրերում չկա վերականգնողական կամ խնամքի որևէ տեսակի ծառայություն, ինչի արդյունքում սոցիալական ծառայությունների կարիք ունեցող բնակիչը ստիպված է լինում վճարել և հասնել այլ քաղաք, կամ չստանալ անհրաժեշտ ծառայությունը:
5. Համայնքում կարևորագույն խնդիրն աշխատատեղերի բացակայության խնդիրն է։ Ունենալով գյուղատնտեսական մեծ ներուժ, բայց քաղաքային մեծ թվով բնակչություն՝ զբաղվածության ապահովման ծրագրերը պետք է իրականացվեն ինչպես գյուղական մասնագիտությունների, միջավայրին համապատասխան, այնպես էլ վերամասնագիտացման և հատկապես աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց համար կոնկրետ մշակված ծրագրերին համապատասխան։
6.  Համայնքում դեռահասները և երիտասարդները մասնագիտական կողմնորոշման հարցում լիարժեք աջակցություն չեն ստանում, ըստ այդմ՝ մեծ է ռիսկը, որ հետագայում կարող են համալրել գործազուրկների ցանկը։
7. Սոցիալական ծառայությունների մյուս մարտահրավերը հարմարեցված քաղաքային տրանսպորտի և տաքսի ծառայության սակավությունն է, որը խոչընդոտում է հաշմանդամություն ունեցող անձանց մատչելի և արժանապատիվ փոխադրումը։
8. Հոգեսոցիալական աջակցության ծառայությունների բացակայությունը կարևոր հանգամանք է համայնքում։ Այս ծառայությունները նախևառաջ անհրաժեշտություն են հատկապես պատերազմի հետևանքների վերացման ճանապարհին՝ ընդհանուր բնակչության հոգեկան առողջության պահպանման նպատակով։
9. Համայնքում մեծ է բազմազավակ ընտանիքնների թիվը, ինչը նաև անհրաժեշտություն է առաջացնում համայնքոմ ստեղծելու ընտանիքների հզորացման, սոցիալ-տնտեսական ակտիվացման և արտադպրոցական կրթական ծրագրեր։  
10. Հիմնական խնդիրները, որոնք խորացնում են վերը նշված կարիքները և պետք է ծրագրերը ուղղել այս ուղղությամբ՝
1) Համայնքի բնակիչների մոտ սոցիալական իրավունքների իրազեկման պակաս, ուղղորդման ծառայությունների պակաս,
2) Ոչ կանոնավոր ուղևորափոխադրում/տրանսպորտ,
3) Համայնքի աշխարահագրական սփռվածությունը։
SWOT ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ
	S- Ուժեղ կողմեր
	
W- 
Թույլ կողմեր

	· Համայնքային իշխանությունների շահագրգռվածությունը և պատրաստակամությունը համայնքում սոցիալական ծրագրեր իրականացնելու հարցում,
· Համայնքում սոցիալական որոշակի ծառայությունների մատուցման փորձառություն,
· Նոր կառուցվող/հիմնանորոգվող ենթակառուցվածքներ

	· Սոցիալական տարբեր խմբերի շահերը պաշտպանող ՔՀԿ-ների բացակայություն,
· Իրազեկման կենտրոնների բացակայություն,
· Համագործակցության /գործընկերային կապերի անբավարար մակարդակ,
· Մասնագիտական ներուժի անբավարար քանակ։

	O - Հնարավորություններ
	T- Սպառնալիքներ

	· Վերապատրաստումների և վերաորակումների դեպքում որակյալ աշխատուժի մեծ ներուժ,
· Իրենց իրավունքների, պարտականությունների և հնարավորությունների մասին սոցիալապես խոցելի խմբերի իրազեկվածության ավելի բարձր մակարդակի ապահովում,
· Համայքնում սոցիալական ծրագրերի իրականացման պարագայում մայրաքաղաքում մատուցվող ծառայություններից օգտվելու անհրաժեշտության նվազեցում
	· Համայնքից բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների արտագաղթ,
· Տեղացի մասնագետների նկատմամբ անվստահության որոշակի մակարդակի դրսևորում,
· Մատուցվող ծառայությունների, հնարավորությունների ոչ բավարար մակարդակի ապահովում։


ՏԵՍԼԱԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ
Սոցիալական աջակցության բնագավառում մեր տեսլականն է համայնքում ունենալ սոցիալական տարբեր խմբերի՝ տարեցների, երիտասարդների, հաշմանդամության կարգավիճակ ունեցող անձանց կարիքերի բավարարմանն ուղղված սոցիալական ծառայություններ՝ ապահովելով այն մարդկանց բարեկացությունը և արժանապատիվ կյանքը ովեքր գտնվում են կյանքի դժվարին իրավիճակում կամ կարող են գտնվել այդպիսի իրավիճակի ռիսկի ներքո։ 
Նշված տեսլականին հասնելու համար սահմանվել են հետևյալ նպատակները․
1. Խթանել տարեցների, ինչպես նաև հոգեկան առողջության խնդրով անձանց սոցիալական ծառայությունների ստեղծումը և ընլայնումը՝ մասնագիտացված տնային սպասարկման և ցերեկային կենտրոնի ակտիվ գործարկման միջոցով,
2. Խթանել երիտասարդների սոցիալական պաշտպանությունը՝ վերականգնողական և ցերեկային կենտրոնների ակտիվ գործարկման միջոցով,
3. Ապահովել հաշմանդամության կարգավիճակ ունեցող մինչև 18 տարեկան անձանց սոցիալական ներառումը՝ սոցիալ-վերականգնողական կենտրոնի գործարկման միջոցով,
4. Ընդլայնել համագործակցությունը սույն ծրագրի 7-րդ գլխով սահմանված գնահատված սոցիալական մյուս կարիքների բավարարման նպատակով հանդես եկող դոնորների/ՔՀԿ-ների հետ։
ԱՌԱՋԱՐԿՆԵՐ
Համայնքի հիմնական (առաջնահերթ) առաջարկություններն են՝

1. Համայնքահեն համալիր սոցիալական ծառայությունների ընդլայնում՝ հիմնական սոցիալական ծառայությունների տրամադրման նպատակով՝ ուղղված հատկապես զարգացման առանձնահատկություններ, հաշմանդամություն ունեցող երեխաներին։
2. Գյուղական բնակավայրերում սոցիալ-վերականգնողական և սոցիալ-հոգեբանական ծառայությունների ներդրում, առկայության խթանում՝ այդ թվում մոբիլ խմբերի միջոցով։
3. Բազմազավակ ընտանիքների կարիքների գնահատման հիման վրա թիրախային և հասցեական ծառայությունների փաթեթի տրամադրում։
4. Սոցիալական ձեռնարկատիրության խթանում՝ հաշմանդամություն ունեցող երիտասարդների զբաղվածության ապահովման նպատակով, ինչպես նաև զբաղվածության խթանման ծրագրերը աշխատաշուկայում անմրցունակ, գործազուրկ համարվող անձանց համար։ 
5. Տրանսպորտի փոխհատուցում (մասնավորապես գյուղական բնակավայրերի բնակիչների համար), այդ թվում՝ հատուկ փոխադրամիջոցի հաշվարկով, կամ հատուկ/հարմարեցված փոխադրամիջոց՝ «Սոցիալական տաքսի» ծառայություն։ 
6. Սոցիալական ծառայություններ մատուցող մասնագետների, վարչական շրջանների աշխատակազմերի շարունակական վերապատրաստումների անցկացում տարեցների, հաշմանդամություն ունեցող երեխաների և նրանց ընտանիքների անդամների, բռնության հետ կապված դեպքերի, փակ հաստատություններից վերադարձածների և մարտական գործողություններին մասնակցած անձանց հետ աշխատանքի առանձնահատկությունների վերաբերյալ։ 
7. Ըստ գնահատված կարիքների՝ համայնքի բնակիչների մոտ ֆինանսատնտեսական գրագիտության, զբոսաշրջային բիզնես ծրագրերի, ծնողավարման, կենցաղավարման և այլ սոցիալական հմտությունների կարողությունների զարգացման գործողությունների իրականացում։

                                                          ՉԱՓՈՐՈՇԻՉՆԵՐ 

ՎԱՐԴԵՆԻՍ ՀԱՄԱՅՆՔՈՒՄ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

 
1. Սույն չափորոշիչներով սահմանվում են Վարդենիս համայնքում (այսուհետ` համայնք), սոցիալական աջակցության ոլորտում համայնքի պարտադիր և կամավոր խնդիրների լուծման նպատակով, սոցիալապես անապահով և կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված  ընտանիքներին սոցիալական ծառայություններ մատուցելու  կարգավորումները, աջակցություն ցուցաբերելու գործընթացն ապահովելու համար համայնքի ղեկավարի կողմից մշտական գործող հանձնաժողով ստեղծելու պայմանները և գործունեության ընթացակարգը, ծառայություն ստանալու  համար դիմած անձի (անձանց) կարիքների գնահատման չափորոշիչները, դրանց համապատասխան կարիքի գնահատման թերթիկի ձևը։
2. Համայնքի ղեկավարը ստեղծում է համայնքում սոցիալապես անապահով և կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված, խոցելի  ընտանիքներին սոցիալական  ծառայությունների տրամադրման, սոցիալական աջակցության ծառայությունների բարելավման    գործընթացն ապահովող մշտական հանձնաժողով  (այսուհետ` հանձնաժողով):

3. Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են`
     1) համայնքի ավագանուց՝ մինչև հինգ անդամ,


     3) սոցիալական աշխատողներից՝ մինչև չորս անդամ,



     4) համայնքապետարանի աշխատակազմից՝ մինչև երեք անդամ, 

      5) համայնքային ենթակայության կազմակերպություններից՝ մինչև երեք անդամ,

      6)համայնքում գործունեություն ծավալող  հասարակական կազմակերպություններից՝ մինչև յոթ անդամ,

      7) համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցների ներկայացուցիչներից՝ մինչև վեց անդամ,

     8) համայնքի բնակիչ հանդիսացող շահագրգիռ քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչներից՝ մինչև չորս անդամ։

  
4. Հանձնաժողովի ձևավորման մասին հայտարարությունը՝ համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարի կողմից տեղադրվում է համայնքի պաշտոնական կայքում և փակցվում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու նստավայրում։  


5. Սոցիալական աջակցության ծառայությունների տրամադրման հանձնաժողովը  կարող է ունենալ ենթահանձնաժողովներ՝ այդ թվում սոցիալական աջակցության տրմադրման: 
 
Ենթահանձնաժողովում ընդգրկվում են`

1) համայնքի ավագանուց՝ մինչև հինգ անդամ,


2) սոցիալական աշխատողներից՝ մեկ անդամ,



3) համայնքապետարանի աշխատակազմից՝ մինչև երկու անդամ,

4)  համայնքային ենթակայության կազմակերպություններից՝ մեկ անդամ,

5) համայնքում գործող հասարակական կազմակերպություններից՝ մինչև երեք անդամ,

6) համայնքում սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցներից՝ մինչև երկու անդամ,

7)  համայնքի բնակիչ հանդիսացող շահագրգիռ քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչներից՝ մեկ անդամ։

6. Սույն կարգի 4-րդ կետով նախատեսված հայտարարությունը հրապարակվելուց հետո 10 օրվա ընթացքում, Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվելու ցանկություն ունեցող հասարակական կազմակերպությունների ներկայացուցիչները և համայնքի բնակիչ հանդիսացող շահագրգիռ քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչները կարող են դիմել համայնքապետարանի աշխատակազմ։ 


7. Սույն կարգի 6-րդ կետում նշված  ժամկետը բաց թողնելուց հետո, ստացված դիմումները համայնքապետարանի կողմից ենթակա չեն ընդունման և քննարկման։


8. Համայնքի ղեկավարը հանձնաժողովի կազմից նշանակում է նախագահ, նախագահի տեղակալ և քարտուղար: Հանձնաժողովի նախագահի տեղակալը փոխարինում է նախագահին՝ նրա բացակայության ժամանակ։



9. Հանձնաժողովի նախագահը նշանակվում է ռոտացիոն կարգով՝ նշանակվելու պահից (1) մեկ տարի ժամկետով։

10. Հանձնաժողովի քարտուղար է նշանակվում համայնքի սոցիալական աշխատողը (սոցիալական աշխատողի բացակայության դեպքում հանձնաժողովի կազմում ընդգրկված համայնքապետարանի աշխատակիցներից  մեկը)։


11. Հանձնաժողովն իր  աշխատանքները կազմակերպում է սույն չափորոշիչներով սահմանված ընթացակարգերին համապատասխան և նիստերի միջոցով: Հանձնաժողովի քարտուղարը հանձնաժողովի նիստի օրվանից առնվազն երեք օր առաջ հանձնաժողովի անդամներին պատշաճ կերպով տեղեկացնում է հանձնաժողովի նիստի օրվա, ժամի, վայրի մասին։  Հանձնաժողովի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում են հանձնաժողովի անդամների կեսից ավելին: 


12. Հանձնաժողովի աշխատանքները կազմակերպվում են քննարկումների միջոցով, որոնց արդյունքում կայացվում են իրավիճակային լուծումներ պահանջող որոշումներ և կազմվում եզրակացություններ։



13. Հանձնաժողովում քննարկվող հարցերի վերաբերյալ որոշումներ   և կազմված եզրակացությունները ընդունվում են  նիստին ներկա անդամների  ձայների մեծամասնությամբ: 

II. ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ (ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ)
1. Հանձնաժողովի գործունեությունը ուղղված է  ընտանիքների  ու անհատների՝ որոշակի ռիսկերին դիմագրավելու կամ կարիքներ հոգալու հնարավորությունների ընդլայնմանը, աջակացմանը, ռիսկերի կառավարմանը՝ դրանց կարգավորման ու նվազեցմանը:   Հանձնաժողովը, համախմբելով տեղական ինքնակառավարման մարմիններին, պետական և տարածքային կառավարման  մարմիններին, սոցիալական ծառայություններ մատուցողներին, սոցիալական ծառայություններից օգտվողներին, քաղաքացիական հասարակության դերակատարներին, աջակցում է համայնքի կողմից մատուցվող սոցիալական ծառայությունների բարելավմանը, աղքատության կրճատմանը, սոցիալական ներառմանն ուղղված մասնակցային գործընթացներին։ 

15. Հանձնաժողովը կարող  է իրականացնել միջոցառումներ և գործառույթներ, որոնք ուղղված են՝ 

1) համայնքի կարիքների  հիման վրա՝ տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակման, ընդունման և դրանց իրականացման գործընթացին.

2) անձի (ընտանիքի կամ սոցիալական այլ խմբի) սոցիալական կարիքների կամ դրանցից ցանկացածի հաղթահարմանն ուղղված նախաձեռնությունների մշակմանը, առաջարկությունների ներկայացմանը, համայնքում սոցիալական աջակցության տրամադրմանը նպաստող միջավայրի ստեղծմանը.

3) կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնվելու կանխարգելմանը և (կամ) կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձին (ընտանիքին, սոցիալական այլ խմբին) այդ վիճակից դուրս բերելուն ուղղված ծառայությունների մշակմանը, կարգավորմանը.

4) մասնակցել  թիրախ բնակավայրերում կարիքների գնահատման մեթոդաբանության քննարկմանը, մշակմանը, օժանդակել կարիքների գնահատման համար տեղեկատվության փոխանակմանը (խնդիրների) ռիսկերի բացահայտմանը, ուղղորդմանը.

5) մասնակցել համայնքային հանդիպումներին,  քննարկումներին,  տեղեկատվական միջոցառումներին.

6) նպաստել սոցիալական նշանակության  ծրագրերի հասանելիության, հասցեականության և տեսանելիության բարձրացմանը.

7) աջակցել տեղական սոցիալական ծրագրերի կանոնավոր և պարբերական մոնիտորինգներին.

8) նպաստել համայնքում մատուցվող սոցիալական աջակցության ծառաությունների կայունությանը, այդ թվում՝ ցուցաբերել աջակցություն հավաստագարման գործընթացի կազմակերպմանն ու իրականացմանը.

9) օժանդակել մշակված տեղական սոցիալական ծառայությունների ֆինանսավորման աղբյուրների բացահայտման աշխատանքներին.

10) մասնակցել և (կամ) ցուցաբերել խորհրդատվական աջակցություն համայնքահեն սոցիալական ծառայությունների մասնակցային պլանավորմանն ու մատուցմանն  ուղղված դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկների  գնահատման և ընտրության գործընթացներին։

III. ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԻՑ ՕԳՏՎԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԴԻՄԵԼՈՒ ԿԱՐԳԸ

16. Աջակցությունից օգտվելու նպատակով համայնքի ղեկավարին կարող են դիմել.


1) համայնքի բնակիչները, ովքեր հաշվառված են կամ վերջին 2 տարում փաստացի բնակվում են համայնքում,

2) Արցախի Հանրապետությունից տեղահանվածները, ովքեր փաստացի բնակվում են համայնքում։


17. Դիմումը  ներկայացվում է համայնքապետարանի աշխատակազմ, հետևյալ եղաանակով.
1) անձամբ՝ դիմումի հետ ներկայացվում են ծառայության տրամադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը (տես՝ Ծառայության տրամադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթեր բաժինը)՝

2) փոստով՝ դիմումի հետ ներկայացվում են ծառայության տրամադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը (տես՝ Ծառայության տրամադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթեր բաժինը)՝

3) էլեկտրոնային՝ դիմումը հնարավոր է ուղարկել նաև համայնքապետարանի պաշտոնական էլեկտրոնային փոստի միջոցով կամ համայնքապետարանի պաշտոնական կայքի միջոցով   դիմումի հետ ներկայացվում են ծառայության տրամադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը (տես՝ Ծառայության տրամադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթեր բաժինը։

18. Դիմումին կցվում են սոցիալական վիճակը հավաստող հետևյալ փաստաթղթերը.

1) դիմումատուի անձը հաստատող փաստաթղթի  պատճենը.
 2) տեղեկանք դիմումատուի բնակության վայրից` ընտանիքի կազմի մասին (անհրաժեշտության դեպքում).

3) բժշկասոցիալական փորձաքննության հանձնաժողովի  որոշման պատճենը.

4) բժշկական հաստատությունից տեղեկանք հիվանդության մասին կամ քաղվածք ամբուլատոր քարտից (առկայության դեպքում) .

 5) սոցիալական անապահով վիճակը հիմնավորող փաստաթուղթը՝ տրված սոցիալական աջակցության տարածքային գործակալության կողմից (անհրաժեշտության դեպքում).
 6) կյանքի դժվարին իրավիճակում գտնվելու հանգամանքը հավաստող փաստերը հիմնավորող փաստաթղթեր (դժբախտ պատահար կամ արտակարգ իրավիճակներում հայտնվելու, ընտանիքի անդամի կորուստ, բնական կամ տեխնածին աղետի պատճառած վնաս, առանց ծնողական խնամքի մնալու և այլ).
7) փոստային եղանակով դիմում ներկայացնելու դեպքում՝ դիմումը պետք է լինի ստորագրված  և դիմումին կցվում են սույն մասում ներկայացված փաստաթղթերի պատճենները.

8) էլեկտրոնային եղանակով դիմում ներկայացնելու դեպքում՝ դիմումը պետք է լինի ստորագրված  և դիմումին կցվում են սույն մասում ներկայացված փաստաթղթերի սքանավորված տարբերակները։

19. Դիմումները համայնքապետարանի աշխատակազմ մուտքագրվելուց  հետո  2 (երկու) շաբաթյա ժամկետում, հանձնաժողովի քարտուղարը դրանք ներկայացնում է հանձնաժողովի նախնական քննարկմանը։

20. Հանձնաժողովի նախնական քննարկման արդյունքում  յուրաքանչյուր դիմումին  տրվում է համապատասխան ընթացք անհրաժեշտության դեպքում  կատարում է տունայց, ընտանիքի կարիքների գնահատում, դիմողի հետ անհատական հանդիպում, դիմումի գրավոր պատասխանի տրամադրում։


21. Հրավիրվում է հանձնաժողովի նիստ, որին կարող է մասնակցել  նաև դիմումատուն:

22. Հանձնաժողովի տված դրական եզրակացության հիման վրա համայնքի ղեկավարի կողմից կայացվում է սոցիալական աջակցություն տրամադրելու մասին որոշում։  Հանձնաժողովի տված բացասական եզրակացության դեպքում  դիմումատուն գրավոր  տեղեկացվում է։

23. Համայնքում սոցիալական աջակցության տրամադրման յուրաքանչյուր գործընթաց կազմակերպվում և իրականացվում է «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված վարչական վարույթի շրջանակներում։

24. Սոցիալական աջակցություն ստանալու վերաբերյալ դիմումները քննարկվում և դրանց վերաբերյալ որոշումները ընդունվում են 30 աշխատանքային օրվա ընթացքում։

IV. ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ

25. Դիմումի ուսումնասիրության նպատակով հանձնաժողովը ձևավորում է աշխատանքային խումբ, անհրաժեշտության դեպքում հանձնաժողովի որոշմամբ այցելում  է դիմողի ընտանիք, կատարում ընտանիքի կարիքների գնահատում և լրացնում գնահատման թերթիկը:


26. Ուսումնասիրության ժամանակ մասնագիտական օժանդակություն ցուցաբերելու անհրաժեշտություն առաջանալու դեպքում հանձնաժողովը կարող է հրավիրել համապատասխան մասնագետների (բժիշկ, հոգեբան և այլն)։


27. Ընտանիքի գնահատման թերթիկը՝ տունայց կատարելուց հետո աշխատանքային  խմբի կողմից ներկայացվում է հանձնաժողովի քարտուղարին:

28. Ներկայացված գնահատման թերթիկները քննարկվում են հանձնաժողովի նիստում:


29. Քննարկման արդյունքներով հանձնաժողովը կազմում է եզրակացություն, որը ստորագրում են հանձնաժողովի անդամները։


30. Հանձնաժողովի նախագահը եզրակացությունը ներկայացնում է համայնքի ղեկավարին՝ աջակցություն ցուցաբերելու վերջնական որոշում կայացնելու համար։


31. Համայնքի ղեկավարը որոշումը կայացնում է եզրակացությունը ստանալու օրվանից երկօրյա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան դիմումը ստանալու օրվանից 30 աշխատանքային օրվա ընթացքում։

32. Հրատապ լուծում պահանջող և անհապաղ աջակցության  (անհետաձգելի բժշկական միջամտություն,  վիրահատություններ, այլ բժշկական կենտրոն տեղափոխելու անհրաժեշտություն)  անհրաժեշտության վերաբերյալ դիմումների քննարկումն իրականացվում է արագացված ընթացակարգով՝ սոցիալական աշխատողի և հանձնաժողովի երկու անդամի հատուկ եզրակացության հիման վրա, հանձնաժողովի նախագահի ներկայացմամբ, համայնքի ղեկավարի անմիջական հսկողությամբ և անհապաղ որոշումների կայացման միջոցով։


V. ԸՆՏԱՆԻՔԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՉԱՓՈՐՈՇԻՉՆԵՐԸ



33. Ընտանիքի կարիքների գնահատումը կատարվում է՝ ելնելով հետևյալ չափորոշիչներից.

1) Ընտանիքում խնամառու (անչափահաս, հաշմանդամության 1-ին, 2-րդ խումբ կամ ֆունկցիոնալության ծանր կամ խորը սահմանափակում ունեցող, 75 և ավելի տարեկան), կամ ոչ աշխատունակ անձանց և աշխատունակների հարաբերակցության բարձր ցուցանիշի առկայություն ունեցող անձանց։

2) Միայնակ մայր

3) Բազմազավակ՝ չորս և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ընտանիք

4) Միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաներ ունեցող ընտանիք

5) Փախստական կամ տեղահանված ընտանիք

6) Միայնակ կամ անժառանգ տարեց

7) Հրատապ արձագանք պահանջող իրավիճակում հայտնված անձ

8) Կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձ, ընտանիք։

    34. Աջակցությունը ցուցաբերվում է առնվազն մեկ չափորոշիչի  առկայության դեպքում:


    35.Սույն չափորոշիչների իմաստով ընտանիք է համարվում միևնույն հասցեում հաշվառված, մշտապես բնակվող համատեղ տնտեսություն վարող անձանց խումբը, ինչպես նաև՝ միայնակ ապրող անձը։


VI. ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԻ ՓԱԹԵԹԸ
     36. Աջակցություն տրամադրելու փաստաթղթերի ամբողջական փաթեթում ներառվում են հետևյալ փաստաթղթերը՝

     1) դիմումը կամ գրությունը.

     2) դիմողի և (կամ) նրա ընտանիքի անդամների անձը հաստատող փաստաթղթերի պատճենները.
     3) ընտանիքի և (կամ)  նրա անդամի սոցիալական կարգավիճակը հավաստող անհրաժեշտ փաստաթղթերի պատճենները.

     4) ընտանիքի կարիքների գնահատման թերթիկը (ձև1) – լրացվում և ստորագրվում է հանձնաժողովի տունայց կատարած անդամների կողմից.


     5) հանձնաժողովի եզրակացությունը.


     6)սոցիալական աշխատողի կամ գործը վարող համայքային ծառայողի հատուկ եզրակացությունը.
     7) աջակցություն ցուցաբերելու մասին համայնքի ղեկավարի որոշումը.

     8) աջակցությունը դիմողին տրամադրելու փաստը հավաստող փաստաթուղթ։

     37. Հանձնաժողովի քարտուղարը յուրաքանչյուր դեպքի համար կազմում է առանձին գործ (սոցիալական գործ) և ապահովում փաստաթղթերի փաթեթի ամբողջականությունը և պահպանվածությունը:

     38. Գործերը համարակալվում են արաբական թվերով։ Գործերի համարակալումը յուրաքանչյուր տարի վերսկսվում է։ Ավարտված գործի էջերը համարակալվում են, գործերը կարվում են և կնքվում համայնքի աշխատակազմի կնիքով։ 

    39. Համայնքապետարանի աշխատակազմի կողմից վարած սոցիալական աջակցության վերաբերյալ գործերը պահպանվում են նաև Էլեկտրոնային եղանակով՝ հաշվառման կրիչների միջոցով։

Ձև 1

ԸՆՏԱՆԻՔԻ    ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ    ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ   ԹԵՐԹԻԿ
Հայաստանի Հանրապետության  Գեղարքունիքի մարզի Մարտունի  համայնք
 «―――»---------------20——թ.

Ընդհանուր տվյալներ
Դիմողի անուն, ազգանուն, հայրանուն ------------------------------------------------------
Հասցե---------------------------------------------------------------------------------------------

Հեռախոս------------------------------------------------------------------------------------------
Ընտանիքի ժողովրդագրական տվյալները
	Անուն, ազգանուն, հայրանուն
	Կարգավիճակ
	Ծննդյան օր, ամիս, տարի

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ընտանիքի իրավիճակը
	Իրավիճակ
	Նկարագիր

	Բնակարանային պայմաններ
	

	Կոմունալ-կենցաղային և սանիտարա- հիգիենիկ պայմաններ
	

	Աշխատանքով ապահովվածություն
	

	Եկամուտներ
	

	Հագուստով ապահովվածություն 
	

	Սննդով ապահովվածություն
	

	Առողջապահական կարիքներ
	

	Այլ

	


 Լրացուցիչ տեղեկատվություն
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Մասնագետի դիտարկումներ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Լուսանկարների առկայություն (անհրաժեշտության դեպքում)
	


____________________________________________________________________________

Աշխատանքային խմբի անդամների տորագրությունները
            Ընտանիքի կարիքների գնահատման չափորոշիչ

	N
	Չափորոշիչը
	        Առկա է
	Առկա չէ

	1
	Ընտանիքում խնամառու ( անչափահաս, հաշմանդամության 1-ին, 2-րդ խումբ կամ  խումբ կամ ֆունկցիոնալության ծանր կամ խորը սահմանափակում ունեցող, 75 և ավելի տարեկան), կամ ոչ աշխատունակ աձանց  և աշխատունակների հարաբերակցության բարձր ցուցանիշի առկայություն ունեցող անձանց:
	
	

	2
	Միայնակ մայր
	
	

	3
	Բազմազավակ՝ չորս և ավելի  անչափահաս  երեխա ունեցող  ընտանիք
	
	

	4
	Միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաներ ունեցող ընտանիք
	
	

	5
	Փախստական կամ տեղահանված ընտանիք 
	
	

	6
	Միայնակ կամ անժառանգ տարեց
	
	

	7
	Հրատապ արձագանք պահանջող  իրավիճակում հայտնված անձ
	
	

	8
	Կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձ, ընտանիք

	
	


Աշխատանքային խմբի անդամների ստորագրությունները

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ԾՐԱԳԻՐ 
Ա. Բնաիրային օգնություն՝   դրամական հատուցմամբ,     սննդի,   դեղորայքի , հագուստի, կենցաղային    անհրաժեշտ իրերի  ձերք բերման համար հետևյալ խմբերին պատկանող անձանց  ընտանիքներին:

Առաջնորդվելով ՀՀ սոցիալական աջակցության մասին օրենքով /ընդունված 2024-թ հոկտեմբերի 24- ին/ բնաիրային օգնությունն անձի հիմնական պահանջմունքները բավարարելու նպատակով անձին կամ ընտանիքին տրամադրվող օգնությունն է։ Բնաիրային օգնությունը կարող է տրամադրվել հետևյալ ձևերով․
1/մթերքի, հագուստի, կոշիկի, հիգիենայի միջոցների, երեխաների խնամքի պարագաների, առաջին անհրաժեշտության կենցաղային այլ ապրանքների,դեղերի տրամադրման կամ 

2/օրենսդրությամբ նախատեսված այլ ձևերով 

Սույն ծրագրին կարող են դիմել և օգտվել հետևյալ խմբերի ներկայացուցիչները․   
  1)  ընտանիքում խնամառու 
(անչափահաս, հաշմանդամության 1-ին, 2-րդ խումբ կամ ֆունկցիոնալության ծանր կամ խորը սահմանափակում ունեցող, 75 և ավելի տարեկան), կամ ոչ աշխատունակ անձանց և աշխատունակների հարաբերակցության բարձր ցուցանիշի առկայություն ունեցող անձանց։
     2)  միայնակ մայր
     3)  բազմազավակ՝ չորս և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ընտանիք

     4)  միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաներ ունեցող ընտանիք
     5) փախստական կամ տեղահանված ընտանիք

     6) միայնակ կամ անժառանգ տարեց
     7) հրատապ արձագանք պահանջող իրավիճակում հայտնված անձ

     8) կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձ, ընտանիք                            

 Բնաիրային հատուցման չափը սահմանվում է  առավելագույնը  100․000 ՀՀ դրամին համարժեք։

Դրամական հատուցումը  տրամադրվում է կազմակերպություններին՝ դրանց կողմից մատուցված ծառայությունների ամբողջական կամ մասնակի հատուցման նպատակով դրամական փոխանցումների միջոցով։

Դրա անհնարինության դեպքում դրամական հատուցման համար դիմած կամ ստացած անձը հիմնավորում է հատուցման հանգամանքը համապատասխան անդորրագրերով։

Բ. Ուսման վարձավճարների հատուցում՝ տրամադրել հետևյալ խմբերին պատկանող անձանց՝

1)  ընտանիքում խնամառու 
(անչափահաս, հաշմանդամության 1-ին, 2-րդ խումբ կամ ֆունկցիոնալության ծանր կամ խորը սահմանափակում ունեցող, 75 և ավելի տարեկան), կամ ոչ աշխատունակ անձանց և աշխատունակների հարաբերակցության բարձր ցուցանիշի առկայություն ունեցող անձանց։
     2) միայնակ մայր
     3)  բազմազավակ՝ չորս և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ընտանիք

     4)  միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաներ ունեցող ընտանիք
     5) փախստական կամ տեղահանված ընտանիք

     6) հրատապ արձագանք պահանջող իրավիճակում հայտնված անձ

     7) կյանքի այլ դժվարին իրավիճակներում հայտնված անձ, ընտանիք։
Անձը կարող է օգտվել ուսման վարձավճարի հատուցումից, եթե հաշվառված չէ ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում կամ եթե հաշվառված է, սակայն չի օգտվում պետության կողմից սահմանված ուսման վարձի վճարման արտոնություններից։ 

Ոսման վարձավճարների  հատուցման չափը սահմանել առավելագույնը՝   100․000 ՀՀ դրամ։

Հատուցումը տրամադրվում է բնակչի դիմումի համաձայն՝  հիմք ընդունելով    սոցիալական աշխատողի կողմից կարիքի գնահատման արդյունքները և ներկայացված  համապատասխան անդորրագիրը կամ ուսումնական հաստատության կողմից ներկայացրած համապատասխան տեղեկանքի առկայության դեպքում:
Գ. Կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց, ընտանիքների առաջնային անհրաժեշտության և կենցաղային կարիքները հոգալու վերաբերյալ՝

Ղեկավարվելով Սոցիալական աջակցության մասին ՀՀ օրենքով /ընդունված 2024-թ․ հոկտեմբերի 24-ին/ 

1․ կենցաղային օգնությունն անձի կենցաղային պահանջմունքները բավարարելու նպատակով անձին կամ ընտանիքին տրամադրվող օգնությունն է։ Կենցաղային օգնությունը տրամադրվում է հետևյալ ձևերով․
1) հարմարեցված տրանսպորտային միջոցների տրամադրում կամ 
2)  անձի տեղափոխման կազմակերպում կամ տեղափոխման հետ կապված ծախսերի հատուցում կամ 

3) օրենսդրությամբ նախատեսված այլ ձևերով։

2․Պետական սոցիալական աջակցության ծրագրերի շրջանակում կենցաղային օգնության տրամադրման կարգը, պայմանները, շահառուների խմբերը հաստատում է Կառավարությունը։
Կենցաղային օգնությունից կարող են օգտվել հետևյալ խմբերի ներկայացուցիչները։

1)  ընտանիքում խնամառու 
(անչափահաս, հաշմանդամության 1-ին, 2-րդ խումբ կամ ֆունկցիոնալության ծանր կամ խորը սահմանափակում ունեցող, 75 և ավելի տարեկան), կամ ոչ աշխատունակ անձանց և աշխատունակների հարաբերակցության բարձր ցուցանիշի առկայություն ունեցող անձանց։
     2) միայնակ մայր
     3)  բազմազավակ՝ չորս և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ընտանիք

     4)  միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաներ ունեցող ընտանիք
     5) փախստական կամ տեղահանված ընտանիք

     6) հրատապ արձագանք պահանջող իրավիճակում հայտնված անձ

     7) կյանքի այլ դժվարին իրավիճակներում հայտնված անձ, ընտանիք 

Դ) Բնակարանային կոմունալ ծառայությունների վճարումների նվազեցումը կամ հատուցումը կամ վառելանյութ ձեռք բերելու համար հատուցումը
Ղեկավարվելով Սոցիալական աջակցության մասին ՀՀ օրենքով /ընդունված 2024-թ․ հոկտեմբերի 24-ին/
1․ Ընտանիքի բնակարանային կոմունալ ծառայությունների վճարումների նվազեցումն ընտանիքի կողմից սպառվող կոմունալ ծառայությունների  համար հնարավոր նվազ սակագների սահմանումն է, իսկ բնակարանային կոմունալ ծառայությունները կամ վառելանյութ ձեռք բերելու համար հատուցումը դրանց մասնակի կամ ամբողջական հատուցման նպատակով դրամական միջոցների տրամադրումն է կամ դրանց անմիջական հատուցումը։

2․Պետական սոցիալական աջակցության ծրագրերի շրջանակում բնակարանային կոմունալ ծառայությունների՝ խոցելի ընտանիք ճանաչելու կամ կոմունալ ծառայությունների հատուցման կամ վառելանյութ ձեռք բերելու համար հատուցման տրամադրման կարգը և պայմանները, շահառուների խմբերը հաստատում է Կառավարությունը։

Կենցաղային օգնությունից կարող են օգտվել հետևյալ խմբերի ներկայացուցիչները։

1)  ընտանիքում խնամառու 
(անչափահաս, հաշմանդամության 1-ին, 2-րդ խումբ կամ ֆունկցիոնալության ծանր կամ խորը սահմանափակում ունեցող, 75 և ավելի տարեկան), կամ ոչ աշխատունակ անձանց և աշխատունակների հարաբերակցության բարձր ցուցանիշի առկայություն ունեցող անձանց։
     2) միայնակ մայր
     3)  բազմազավակ՝ չորս և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ընտանիք

     4)  միակողմանի կամ երկկողմանի ծնողազուրկ երեխաներ ունեցող ընտանիք
     5) փախստական կամ տեղահանված ընտանիք

     6) հրատապ արձագանք պահանջող իրավիճակում հայտնված անձ

     7) կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձ, ընտանիք 
Կոմունալ ծառայությունների վճարումների հատուցման չափը սահմանել առավելագույնը՝   100․000 ՀՀ դրամ։

Դրամական հատուցումը կարող  է տրամադրվել մեկ տարվա ընթացքում  մեկ անգամից ավելի անգամ:

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ՝                                  Կ․ ԶԱՐՈՅԱՆ
2

